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МуниципЕlльное бюджетное общеобразовательное учреждение г.

Астрахани <Средняя общеобразовательн€lя школа J\b51> в лице директора

учреждениrt Загоруйко Ирины Викторовны, именуемый в да-пьнейшем
Работодатель и работники r{реждения в лице председателя первичного

профсоюзного комитета МБОУ г. Астрахани <СОШ J\b 51> Ажмуратовой
Рушании Рашидовны, именуемые в дЕlпьнейшем Профсоюзный комитет с

другой стороны, на основании протокола Ns 4 собрания трудового
коллектива от 08.02.2021 г. заключили настоящее дополнительное
соглашение Jф 2 к коллективному договору на 2020-202З г.г. о

нижеследующем:

1. Пункты |.2З., |.24. Коллективного договора МБОУ г.Астрахани
(СОШ J\bs1) на2020-2023 годы - исключить.

2. Пункт З.|2. Коллективного договора МБОУ г.Астрахани <<СОШ J\Ъ51)
на2020-2023 годы изложить в следующей редакции:
<<З.|2. Продолжительность рабочей недели (шестидневн€lя или
пятидневная) непрерывн{ш рабочая неделя с (соответственно с одним

в неделю устанавливается для
образовательной организации

распорядка исоответствующими правил€lми внутреннего трудового
трудовыми договорами.
Общим выходным днем явпяется воскресенье.).

3. Из Пункта З.З0. Коллективного договора МБОУ г.Астрахани кСОШ
Jф51) на2020-2023 годы исключить слова: <Ежегодный оплачиваемый
отпуск по соглашению между работником и работодателем
Переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.)

4. ПУнкт 4.25 Коллективного договора МБОУ г.Астрахани кСОШ Ns51)
после слов <<Изменение pi}ЗМepa оплаты труда, предусмотренного
трудовым договором, осуществляется при наличии следующих
оснований: добавить пункт следующего содержания:
- ПРИ УВеличении стажа педагогической работы - со днrI достижения
соответствующего стажа, в соответствии с документами
установленного образца (трудовая книжка или сведения о трудовой
деятельности в электронном виде).>

5. Подпункт 6.1.9. Коллективного договора МБОУ г.Астрахани <<СоШ
J\b5 1 ) на 2020-202З годы исключить.
Подпункты б. 1 .10 - б. 1 . 1 1 Коллективного договора мБоу г.Дстрахани
(СоШ NЬ51) на2020-2023 годы считать соответственно подпунктами
6.1.9_6.1.10.

6. Пункт 2.4. Приложения Ns1 к Коллективному договору <Правила
внутреннего трудового распоряДкa) МБоУ г. Астрахани (СоШ J\b51)
на 2020-2023 г.г. изложить в следующей редакции:
<<2.4. При заключении 1рудового договора лицо, поступающее на

или двумя) выходными днями
работников подр€вделений



i

работу, предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (Статья

66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением сл)лIаев, если трудовой
договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€lJIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;

- документы воинского r{ета - для военнообязанных и лиц,. подJIежащих
призыву на военную службу; . 

*

- документы об образовании и (или) о квалификации или наличии

специальньtх знаний или специапьной подготовки;
- медицинское заключение (медицинская книжка) об

противопоказаний по состоянию здоровья для
образовательном уIреждении ;

работы

- справку о напичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
установленном порядке и по установленной форме;

- иные (дополнительные) документы предусмотренные
кодексом, иными федерагlьными законами, указами

Трудовым
Президента

РОССиЙской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации, необходимые при заключении трудового договора.)

7. Внести в Приложение Nb 1 к Коллективному договору <Правила
внутреннего трудового распорядка МБоУ г. Астрахани <<СоШ J\b51)
на 2020-2023 г.г.>) Раздел XI <<Сведения о трудовой деятельности))
следующего содержания:
(11.1. Работник имеет право подать заявление работодателю о
продолжении ведения бумажной трудовой книжки или о выдаче
брлажной трудовой книжки на руки и предоставлении ему сведений о
трудовоЙ деятельНостИ В соответСтвиИ сО Статьей б6.1. Трудового
кодекса Российской Федерации.
Работники, поступившие на работу к Работодателю после З1 октября
2020 года и ранее не подавшие заявление о выборе формы ведения
сведений о трудовой деятельности, направляют такое заявление
Работодателю.
||.2. В слуrае, если Работник до 31 декабря 2О2О года не направил

Работодаателю ни одного из укЕванных заявлений, работодатель
продолжает вести его трудовую книжку в соответствии с порядком
установленным действующим законодательством.
1 1.3 В случае если Работник направляет заrIвление о
ведениrI трудовой книжки на бумажном носителе,
продолжает вести трудовую книжку работника
устЕlновленном действующим законодательством.
Работник, подавший письменное з€UIвление о продолжении ведения
работодателем трудовой книжки, имеет право в последующем подать

отсутствии

продолжении
Работодатель
в порядке,



работодателю письменное з€rявление о предоставлении ему
работодателем сведений о трудовой деятельности и прекращении
ведения трудовой книжки в бумажном виде.
|I.4. За Работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее
ведение Работодателем трудовой книжки это право сохраняется при
последующем трудоустройстве к другим работодателям.
11.5. В слуlае если Работник подает заJIвление о предоставлении ему

Работодателем сведений о трудовой деятельности, Работодатель,
выдает ему трудовую книжку на руки. l
После выдачи трудовой книжки Работнику на руки, .Работодатель
освобождается от ответственности за ее ведение и хранениq.
11.6. При выдаче трудовой книжки работнику на руки, в случае отк€ва

работника от продолжения
соответствии со Статьей 66
в нее вносится записъ

вести сведения о трудовой деятельности в
Трудового кодекса Российской Федерации,

о подаче работником зЕlявления о
предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности
в соответствии со СтатьеЙ 66.1. Трудового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации.
||.7. Работники, которые отк€вапись от ведения трудовой книжки, и
им была выдана трудоваrI книжка с записъю о подаче работником
з€UIвления о предоставлении сведений о трудовой деятельности в
соответствии со СтатьеЙ б6.1 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации, а также работники, которые впервые принимаются на
работу после 31 декабря2020 года, имеют право получать сведения о
своей трудовой деятельности :

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у
данного работодателя) бумажном
надлежащим образом,
подписанного усиленной ква.пифицированной электронной подписью.
11.8. Тем работникам, которые отказапись от продолжения ведения им
бупlажной трудовой книжки и написавшие заявление о предоставлении
им сведений о трудовой деятельности в соответствии со Статьей 66.1
трудового кодекса Российской Федерации, Работодатель обязан
предоставить сведения о трудовой деятельности в дв}д случ€шх:
- в период работы не позднее трёх рабочих дней со дня подачи
работником заявления о выдаче сведений о трудовой деятельности;
- при увольнении - в день прекращения трудового договора.
11.9. Работодатель предоставляет сведения о трудовой деятельности

работника только У самого Работодателя, без- 1"reTa предыдущих
периодов работы.>

8, В Приложение NЬ2 к Коллективному договору <<Положение о системе
оплаты тРУда работников мБоУ г.Аотрахани <СОш }ф51>> добавитьПриложение 2.6 <<Положение о ,rор"д*. формирования и работе

распределению стимулирующих, компенсационных ив МБОУ г.Астрахани (СОШ Jф51)> в следующей

на
или в форме

носителе, заверенные
электронного документa'

комиссии по
иньгх выплат
редакции:



(ПОЛОЖение о порядке формирования и работе комиссии но распределению
стимулирующих, компенсационных и иных выплат в МБОУ г. Дстрахани

(СоШ NЬ51)

I. Общие положения
1.1. Комиссия по распределению стимулирующих, компенсационных и иных
ВЫПЛаТ в МБОУ г. Астрахани <СОШ Jф51> создается в целях распределения
СРеДстВ, направляемых на стимулирование работников и назначениrI
компенсационных и иных выплат в МБОУ г. Астрахани <СОШ lфs t>.
1.2. В СВОей Деятельности Комиссия руководствуется законодательством,

НОРМаТИВныМи и распорядительными актами федерального, регионального и
муниципаJIьного уровней. Уставом }п{реждения, лок€tпьными актами
уIрежденуIя) а также настоящим положением.

2.I. Проведение
II. Компетенции Компссии

организационных заседаний комиссии, определение
основньIх направлений деятельности членов комиссии.

проекта

оценки

работника,

представителей администрации учреждения,
и представителей трудового коллектива на

2.2. Формирование списка работников МБоУ г. Астрахани <Сош J\ъ51> на
пол)ление компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
2.з. Установление сроков проведения оценки результативности
профессионапьной деятельности работников за отчетный период.
2.4. Свободный доступ к портфолио педагогических работников и другим
необходимым матери€lп€tм для осуществления качественной оценки их
деятельности.
2.5. Формирование индивиду€lпьных заключений, составление
основного заключения в соответствии с критериями
результативности
установленными в
кСоШ Jф51).

профессиональной деятельности
нормативно-правовых документах мБоУ г. Астрахани

2,6, Обсуждение и утверждение проекта заключения на заседании комиссии с
основанием решения об оценке деятельности работников.
2.7. Согласование
комитета школы.

заключения комиссии с председателем профсоюзного

III. Состав и формирование Комиссии
з,1, Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива. Состав
комиссии включает
профсоюзного комитета

равноправной основе.



3.2. Состав комиссии утверждается приказом директора. Председатель и

секретарь комиссии избираются из числа членов комиссии па первом

заседании большинством голосов.

3.з.,щеятельность комиссии организуется её председателем.

3.4. Председатель проводит заседания, распределяет обязанности между

членами комиссии.
3.5. Секретарь комиссии готовит заседания, оформляет протоколы, делает

выписки из протоколов.

3.6. Комиссия формируется р€lз в год из лиц, которые заинтересованы

принять участие в деятельности
- не менее 5 человек.

комиссии. Количественный состав комиссии

IY. Организация работы Комиссии

4.t. Комиссия работает на общественных начапах.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходиМоСТИ, НО Не РеЖе

одного раза в кварт€tл.

4.з, Заседание комиссии является правомочным при наJIичии на нем не

менее половины от общего числа членов Комиссии.

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от

общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является

решающим.
4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются

председателем, секретарем и всеми членами Комиссии.

4.8. Комиссия рассматривает представленные матери€tлы, оценивает

результаты деятельности работника за отчетный период (месяц, учебное

полугодие, четверть или др.) в соответствии с критериями, представленными

в лок€tльных актах учреждения.
4.9. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе

результативности профессионалъной деятельности работника за отчетный

период. Результаты

результативности.
4.10. На основании

оформляются в баллах за каждый показатель

результативности профессиональной деятельности работников Учреждения,

содержащее таблицу резуJIьтативности их труда в баллах, и передает его

директору школы для издания приказа.

4.11. В случае несогласия работника с оценкой результативности его

профессиональной - деятельности он вправе подать в комиссию

обоснованное письменное заявление с указанием конкретных критериев и

баллов, по которым возникло р€tзногласие.

оценочных листов комиссия готовит заключение о



4.|2. На основании поданного з€lявления председатель комиссии в срок не
позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для его рассмотрения
комиссию на которую приглашается работник, подавший заявление.
4.1З. В ПРИСУТстВии работника, подавшего заrIвление, члены комиссии
проводят проверку, обоснованного з€LrIвления, дают ответ по результатам
проверки. В слуrае установления несоответствия оценочной деятельности с
ПОКЕ}ЗатеJLf,ми, комиссия принимает меры для исправления ошибочного
оценивания. 

\
4.|4. На основании окончательного решения комиссии директор издает
приказ, с которым знакомятся все работники школы под подписъ.

Y. Права и обязанностп членов Комиссии
5.1. Члены Комиссии имеют право:
5.1.1. Участвовать В обсуждениииприНятии решений Комиссии, вырскать в
письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к
протокоJIу заседания комиссии;
5.I.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу,
относящемуся к компетенции Комиссии;
5.2. ЧленЫ Комиссии обязаны принимать }частие в работе Комиссии,
действовать при этом исходя из принципов добросовестности и
здравомыслия.
5.3. Чпен Комиссии может быть выведен из её состава в следующих
слrIаях:

по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при изменении членом комиссии места работы или должности. На
основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена
комиссии, принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии.
5,4. В слr{ае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её
состава председатель принимает меры к замещению вакансии в
установJIенном порядке.).

9, Подггуrrю 2.2.5. Приложения ль2.2. к Положению о системе оплаты труда к
КоллективномУ договору мБоУ г.Астрахани кСоШ J\b51) исключить.

l0,Подпункr 2.2.6. Приложения }lb2.2. к Положению о системе оплаты трудак КоллективномУ договору мБоУ г.Астрахани (СоШ },lb5 1> считать
подпунктом <<2.2.5. соответственно).

i 1, Пункты 4, 5, б Приложения Jф2.2. к Положению о системе оплаты труда
к Коллективному договорУ мБоУ г.Астрахани <СоШ J\b5 l ) изложить в
:.lеДУющей редакции:



рабочего

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.
- Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при
выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности).
Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.
- ,Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной 1фудовым договором, устанавливается работнику в слrrае
увеличения установленного ему объема работы или возложения на него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениrI от
работы, определенной трудовым договором.
5. Конкретные ра:}меры выплат компенсационного характера работникам
Устанавливаются работодателем по согласованию с представительным
ОРГанОМ работников (первичноЙ профсоюзноЙ организацией - при наличии) в
ПОряДке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
НаСТОяЩим Положением и лок€lпьными нормативными актами организациЙ,

|2. ПриЛожение 2.з. к Положению о системе оплаты Труда работниковмБоУ г.Астрахани (СоШ J\b5 1) Положение о распределении
стимулирующей части фонда заработной платы Муницип€tпьного
бюджетноЮ общеобРазователЬного rIреждения г.Астра:<ани <СредIяя
бщеобрчвовательная шкопа Ns51>> изложить в следующей редакции:

<<<<Положение о распределении стимулирующей части фо"да заработной
IIлаты Муниципального бюджетного общеобразовательного }.чреждения

г. Астрахани <<Средняя общеобр€Lзовательн€и школа J\!5 1 >

l. Выплаты стимулирующего характера работникам организаIцм
ос)дцестВJIяются на основе показателей и критериев эффективности работы и
в цредеЛоr фонда оплатЫ Труда организации, утвержденного на очередной
фшансовый юд.
2. Переченъ выплат стимулирующего характера устанавливается с }п{етомс]ед/ющих условий:
- соответствие перечню видов выплат стимулирующего характера,

(4. - Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии
(должности) в пределах установленной продолжительности
времени.

являющимися приложением к коллективному договору.
прик€Lзом по уIреждению.6. Выплаты компенсационного характера моryт быть
единовременно, на квартал, календарный или уrебный год.)

Оформляется

установлены



утвержденному федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно_правовому реryлированию в
стимулирующих выплат, утвержденному
настоящим Положением;

сфере

- соответствие уставным задачам организации;
- необходимостью определениrI качественных и количественных показателей
для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера, при
достижении которыхданные выплаты производятся. t3. Конкретные выплаты стимулирующего характера устанавливаются
работникУ распоряДительныМ актоМ организации с yIeToM решениякомиссии по распределению стимулирующих выплат (далее - комисс"я),
созданной в соответствии с Приложением }192.6. к Положению об оплате
тРУда мБоу г. Астрахани <соШ Ns51>> в целях принятия объективного
решения.

Выплаты стимулирующегоElыlulаты стимулирующего характера устанавливЕlются к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников организаций
в виде процентных надбавок (коэффициентов) или фиксированных выплат и
в пределах фонда оплаты труда организации.
4. Работникам rIреждениrI устанавлив€lются следующие виды выплат
стимулирующего характера:
4,1, При наJIичии почетного звания работнику, устанавливается выплата
стимулирующего характера от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы в следующих размерах:
- за почетное звание <Народный> - до З0 процентов;
- за почетное звание <<Заслуженный>> - до 20 процентов;
- за звание <<Почетный работник) - до 10 процентов;
Выплаты стимулирующего характера к окладам (должностным окладам),ставкам заработной платы за н€rпичие почетного звания рекомендуется
устанавJIивать по одному из предложенных оснований, имеющему большее
значение.
4,2, За интенсивность, высокие результаты работы и качество выполнrIемьD(
работ за опреДеленный периоД с }четоМ критериев, позвоJIяющID( оценить
результатшЕость и качество их работы.

критершr оценки деятельно.ъ" работников устанавлив€lются ежемесячно
распорядительным актом организациЙ по согласованию с первичнойшрофсоюзной организацией (представительным оDганом паботнтlкпр ).

ныи качествоl Наимено"а"ие показатели качества и результатЕвЕостиите ,да

Резуrьтаты .

учеЕЕков
оJIЕмIIиадtlх,
KoEKJ(pcax,

участия
на

отраслевым
труда, перечню

соглашением и

Победители ВсероссийскЙ
школьников:
Муниципальньй уровень
Региональньй уровень

Система оцеЙи

1.1

]. балл
2 балла

и ДР.

о.-Iи\{п}iа-]ы

за



,, l
a

1,.2

3 балла
2 ба.пла
1 балп

Обуrающийся - обладатепь знака
отпичия Всероссийского ФСК ГТО:
золотой значок
Серебряный значок
Бронзовый значок

1.3

1 балл
2балла
1 балл

Победители, призеры о.пtой научно-
исследовательской конференции,
проектов:
Школьньй уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень t

L.4

1 балл
2 балла
3 балла

Победители и призеры очньIх
творческих, интеллектуальньIх
конкурсов, соревнований :

Школьньй уровень
Муниципальный уровень
Региональный уровень

1.5

26ulла
3 балла
4 балла

Команды-победители и призеры очных
творческих, интеллектуальных
конкурсов, соревнований :

школьньй этатl
Муниципальный уровень
Региональный уровень

z

Организация
физкультурно-
оздоровительной и
спортивной работы

1 балл
2балла
3 балла

Команды-призеры спортивньD( (военно-
спортивньD() соревнований, спаргакиад,
состязаrrий:

Школьньй уровень
Муниципапьньй уровень
Региональный уровень

Рез1,.rътаты

з профессиональной
Д€яТ€-t-ьНоСТИ

Г{IГIе;-UI

3.1

,Що 10 баллов

Проведение открытых уроков с
применением новых педагогических
технологий, мастер-классов, внеурочных
мероприятий.
Высryпление на семинарах,
конференциях с личным до}иадом,
выступление на педсоветах

Соз:ание

4 э.]еуентов
оOразовательной
инфраструктчоы

,Що 20 баплов Оформление (благоустройство) кабшетц
музея и т.д.

Участие в работе
5 экспертньD( цупп,

в проверке работ

по З балла на
каждый вид

ВПР по 1 баллу за
класс

ВПР, жюри, олимпиады, экспергЕая
комиссия и т.д.
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7

Результаты работы
с родитеJIями 2 бмла

Проведение нестандартных raропр"r*
с родителями (конференции, тренингl
круглые столы, открытые родительски
собрания и т.д.)

.Що 50 часов
От 50 до 150 часов
Свыше 150 часов

Курсы повышения
квашлфикации
(кроме
обязательньD( рtr} в
3 года)

1 балл
2 балла
3 балла

4,3, За выпоJIнение функциЙ классного руководитеJIя:_ вознаrр€Dкдение педагогическиМ работникам общеобра:}овательньD(
ОРГаlШЗаlЦПi ВЫПЛаЧИВаеТСЯ ИЗ расчета 1000 рублей " ,.."ц за кJIассное
руководство;
- ежемесяпrое денежное вознаграждение за классное руководствопедаюгическим работникам выплачивается в размере 5000 рублейежемесяЕIно, нО не более 2-х выплат ежемесячного денежноювозЕагракдениЯ одномУ педагогическому работнику при условии(ю)дцествлениrI классного руководства в 2-х п более кJIассах.
4.4. ВьШлlата педагогическим работникапr (молодым специалистам) ввозрасте до 35 лет.

для целей настоящего Положения под молодым специ€lлистом понимаетсяJIиIIо, окоЕЕIившее имеющее государственную аккредитацию образовательное
}чреждение среднегО илИ высшегО профессион€lльного образовашя(ПеЗаВИСИМО ОТ фОРМЫ ПОЛrrения образо"ч"irjи непосредственно, в течеFRекалендарног0 года после полrIения диплома, принятое на работу поспециЕUIъЕости (педагогической либо при соответствии профиляпедагоМческоЙ деятельНостИ специ€шъности (пвал"6"i;ri;;j, указанной вJЕIIломе в организацию.

стаryс молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) всJIед/ющD( сJryч€шх:
- прохождениrI военной службы поl\rЕt[t[Uи gJIужоы по призыву;
- цредоставJIени;I отпуска по беременности и родам;
_ ж*:::_",;1"11:i_|.9т-ом до достижения им возраста трех лет;

;;;;-;ъ;;;,
IЕссертац!rи.

Ежемесячrrые стимулирующие выплаты молодымlмапаыIиваютсЯ К окладаМ (ставкам .uрuОЪ""оП платы)IЕапазоЕе:
- за первцй юд работы - до 40 процентов;
- за второй - до 30 процентов;
- за-третий год - до 20 процентов.

Указанная выплаТа выплаЧиваетсЯ молодыМ специ€rлИстаМ по ocHoBHO}rfYreсту работы в пределах утвержденного фйu оплаты труда при условии
-лючеНш трудОвогО до"о"орЧ молодыМ специапистом с организацией вщветствии с полученной квалификацией;;ъър. образоваrй"ч срок не

каrrддатской

спеIщаJIпстам
в след/ющеш
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менее 3-х лет и нЕlлиllия уrебной (педагогической) нагрузки в объеме не

менее одной ставки.
4.5. Ежемесячные доплаты работникам учреждения за интенсивность труда,

выполнение работ, не входящих в круг основнъIх обязанностей,

устанавпив€lются прик€tзом директора 1 (один) раз на текуtций уrебный год,

4.6. Выплаты стимулирующего характера:

5. Вьтп-тzтн сtпdуJl}rрующего характера максимапьными размерами Ее
ОГРаЕЕЕIЕЕIТСL
6. Ilеllгшжесlmr работrrика}.t не производится назначение выплат
СТИIчfУЩ'IlШЕВ rФаГГеРа В СЛУIае:

- Pg ЕТFЙgтапттч отчетЕьй период дJIя назначени[ выплат

Jф наименование
постоянного характера

l 
""-rrurr, 

{%, рубли)

Выплаты
выплаты

1.

Работникам у{реждения за звание, нагрудный
значок, знак, ведомственный знак отличия: !0% 0т овлOда

((Йличнию>

2. Работникам у{реждений за напичие уlёной
степени:

доктора наук 20о/о от оК.tL]а

кандидата наук 10% от оtulада

3. Руководителям методических обэqдццgццД 10% от orс-IL]a

4. За стаж педагогической работы в оýрq!gрqцци:
от 3-10 лет 200 рублей

от 10-20 лет 400 рублей
Свыше 20 лет 600 рублей

5. за выполнение
ДОJDКЕОСТНЬIХ
руководителя)

работы, не входящеЙ в круг
обязанностей (по приказу

от 10- 100% от
окJIада

6. За организацию деятельности детских
обшествеЕных и молодежных объединений, за
оргаЕв.зiluilо работы отрядов созданных из числа

базе образовательной
( педагогическим работникам)

Що 100% от оrс.ra]а

о.



- снижение качества работы, за которые определены надбавки;
_ откЕLз работника от выполнения работы, за которую были определены

доплаты.
8. Премирование работников организации осуществляется на основании
Приложения2.4. к Положению о системе оплаты труда работников МБОУ
г.Астрахани <СОШ Ns51>> Коллективного договора <<Положение о

премировании работников МБОУ г.Астра<ани <СОШ NЬ51)>.

13. Пункт 4 Приложения Jt5 к Коллективному договору <Перечень

должностей работников МБОУ г. Астрахани (СОШ Jф51> с

ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного

допопнительного оплачиваемого отпускa>) на 2020-202З г.г. изложиТЬ В

следующей редакции:
(4. Зам. директора по АХЧ ехtегодный дополнительный оплачиваемыЙ
отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5

календарных дней.>>.

t4. Пункт 5 Приложения J\b5 к Коллективному договору <<Перечень

должностей работников МБОУ г. Астрахани (СОШ J\Ъ5 1) с
ненормированным рабочим днем дJIя предоставления им ежегодного
дополнительного оплачиваемого отгryскa>) на 2020-2023 г.г. изложить в
следующей редакции:
<<5. Главному бухгаптеру ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 календарных
дней.>>.

15. Настоящее дополнительное согпашение вступает в силу с 0l февраля
202|г.

1 6. Обязательства, не затронутые настоящим дополнительным соглашением,
остаются в неизменном виде.

1 7. Настоящее дополнительное соглашение явJIяется неотъемлемой частью
КоЛлективного договора от 03.08.2020 г. принrIтого на собрании протоколом
J\b 2 от 03.08.2020г.


